附件2
基层党组织底线管理标准中的十条情形
(摘自工委《关于全面实行底线管理 深化推进后进基层党组织整顿转化工作的通知》（浙直委发〔2018〕18号）)
1.学习贯彻落实党的路线方针政策不力，维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导不坚决，拒不执行上级党组织重大决策部署的；
2.基层党组织领导作用弱，对基层各类组织和各项工作不能实行有效领导的；
3.党组织长期不换届、班子配备不齐，特别是书记长期缺配，工作处于停滞状态的；
4.党组织书记能力素质差、不胜任现职，或长期不在岗、工作不作为，或不敢直面矛盾、不愿动真碰硬，造成工作长期处于落后状态的；
5.班子不团结、内耗严重，工作不能正常开展的;
6.党组织自身建设不重视，组织制度形同虚设，党组织活动不能正常开展，党员群众意见较大的;
7.推进“最多跑一次”改革、治水拆违等省委重点工作不力，造成严重影响的;
8.党组织战斗堡垒作用发挥不明显，在群众中缺乏凝聚力号召力影响力的;
9.对党员教育管理监督宽松软，党员干部违反八项规定精神，基层党组织主要负责人出现违纪违法行为或党员干部连续出现违纪违法行为受到处分的;
10.党员人数不足3人的党支部。
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